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Введение

Содержанием  специальности  «19.00.03 – Психология  труда,  инженерная  психология,  эргономика»  в области технических и  психологических  наук  является  исследование и/или  проектирование  процессов,  характеризующих  субъекта  труда  (индивидуального,  группового)  в соответствующих  (учитываемых,  проектируемых) средах  обитания  (информационных,  экологических,  технических,   социальных  и подобное). Труд  понимается  в широком  смысле  как производство  людьми  ценностей  при  взаимодействии  с системами  природы  и культуры  (также  в широком  смысле   слова).  Объектом  исследования, проектирования  являются  факты  и закономерности  формирования,  функционирования субъектов   труда  (индивидуальных,  групповых)  в разнообразных  условиях   среды.  При  этом  среда  также  понимается  широко (как  включающая  предметные, технические,  социальные,  организационные,  гигиенические,  эстетические  составляющие,  факторы  безопасности  труда  и подобное). Программа разработана экспертным советом Высшей аттестационной комиссии  Минобразования России по машиностроению.

1. Области  исследований

Методологические  основы  изучения  процессов развития  и функционирования  человека  как  субъекта  труда. Классификация,  проектирование  трудовых  постов  профессий  как  областей  приложения  духовных  и физических  сил   людей;   анализ  требований,  предъявляемых   видами  труда  к  личным  качествам  людей  (включая  вопросы   работы   человека  в сложных,  высокотехнологичных  автоматизированных  системах).

Психика  и  оптимизация  труда  в сложных  и опасных  профессиях (включая  вопросы  анализа  и предотвращения  психологических   причин  ошибок,  отказов,  аварий,  происшествий,  катастроф, военной  и   боевой   деятельности;  вопросы  возможных  невротических  срывов  работников,  профессиональных  деформаций   личности  и подобное).

Изучение  условий  и возможностей   психологического   обеспечения   безопасности  труда  в разных  профессиях (включая  вопросы  психологической  безопасности  как  сохранения  оптимальных  состояний   работников,  их  психического  здоровья).

Формирование профессиональной  и человеческой   (личностной)  надежности  представителей   опасных  профессий.

Изучение  психологических  условий  и путей  установления  взаимного  соответствия  личных  качеств  человека  и требований  профессии (самовоспитание  и саморегуляция  профессионалов,  их  консультирование; психологические    вопросы переподготовки  работников,  проектирование  средств  труда  и производственной  среды   сообразно  психологическим  особенностям  человека, расстановка кадров  сообразно  их  личностным  качествам,  профподбор,  профотбор   и подобное).

Изучение  психологических  аспектов   смены  профессий,  разработка  методов  оптимизации  соответствующих  внутрисубъектных  состояний  (в частности  применительно  к случаям  вынужденной  перемены  труда  при  частичной  утрате  трудоспособности,  безработице,  существенных  изменениях  привычных  трудовых постов, средств  труда  в связи  с научно-техническим прогрессом). 

Изучение допрофессионального развития,  формирования  человека  как  субъекта  труда (психологические  основы  трудового  воспитания,  обучения  профориентации,  профконсультации,  психологической  помощи  людям  при  планировании  ими трудового  жизненного  пути, «карьеры»,  при  кризисах  их  профессионального  развития). Закономерности   трудового  развития  человека  на  начальных  этапах  антропогенеза,  онтогенеза,  установление  периодов,  границ  сенситивности  психики  человека  к  развитию  в качестве  субъекта  труда.

 Оптимизация   режимов  труда  и отдыха  в разных  профессиях (психологический  аспект).

Изучение  этапов,  стадий  развития,  формирования  человека  как субъекта  труда  на разных  возрастных  этапах (включая  вопросы  кризисов  профессионального  развития, в частности,  и в возрасте  «отставки», ухода  от  привычной  активной  трудовой  деятельности).

Изучение  и разработка  методов,  процедур  оценки, аттестации  специалистов (психологический  аспект).

 Особенности  функционирования  операторов  и операторских  групп («команд»),  включенных  в управление  сложными  автоматизированными  системами,  методы  оптимизации их  работы (на  основе  анализа  процессов  делового  общения,   распределения   трудовых   функций,  координации  движений,  согласования,  исполнения  решений,  формирования  опыта  работы  в команде  и подобное).

 Проектирование  процессов  тренажерной  подготовки  операторов  для  работы  в сложных,  высокотехнологичных  системах.

 Организация  рабочего  пространства  операторов  и операторских групп,  команд,  соответствующих  информационных  потоков,  вариантов   распределения   функций    работников.

 Синтез  эргономических  и антропологических (в частности антропометрических)  подходов  в целях  оптимизации    работы  операторов и операторских  групп,  команд  профессионалов,  обеспечения  оптимальной  гигиенической (в широком  смысле   слова,  включая  и   психогигиену) производственной  среды.

Изучение  функциональных  состояний  человека  в профессиональной  деятельности; диагностика, коррекция,  профилактика  неблагоприятных   состояний.

Изучение,  оценка,  классификация  и оптимизация  субъективных (концептуальных,  образных,  интуитивных и т. п.) моделей  управляемых,  обрабатываемых  объектов,  производственных  ситуаций  в работе  различных   профессионалов.

Изучение,  оценка и оптимизация  трудовых  процессов  в разных  профессиях.

Своеобразие  мышления (решения  задач)  представителями   разнотипных  профессий.

Анализ опыта  повышения  квалификации  специалистов  и разработка  моделей,  концепций  соответствующий  учебных   центров   на  основе   психологического   моделирования   подлежащих   решению  задач (включая  деятельность  с использованием  компьютерных  технологий).

Процессы  принятия  решений  профессионалами (включая  вопросы  психологической  поддержки  обучения  стилю  принятия   решений в условиях  неопределенности,  конфликта).

Вопросы  построения  движений  (в частности  невербальной  экспрессии) в разных  видах труда. Функционирование человека  в  организационных  системах,  в процессах  руководства  другими (включая   ситуации неопределенности,   производственных    конфликтов  и поиска  путей  их  конструктивного  разрешения).

Основа    профессионализма  в интересах  формирования  человека  как субъекта   труда. Психологические проблемы  предпринимательства  (как  частного  случая  трудовой  деятельности  в современных  условиях).

Оценка,  классификация  и оптимизация  приемов и методов  психологического  воздействия  в руководстве  людьми.

 Психологические  проблемы маркетинга,  рекламы  как  разновидностей  активности   людей,  вовлеченных  в  хозяйственную   деятельность (включая  вопросы  производства  рекламной  продукции  на  основе   закономерностей  познавательных  и личностных  процессов  потребителей  рекламируемых  объектов).

Мотивация  в труде,  разработка  систем  психологически  обоснованного  стимулирования трудовой  деятельности  в разных  профессиях  и на разных  стадиях  развития  профессионалов.

Изучение,  оптимизация  средств  компенсации   слабо  выраженных  у работников  профессионально  ценных  качеств  (вопросы  компенсаторного   профессионального  приспособления,  в частности  при  вынужденной  перемене  труда).

Проектирование  средств  и условий  труда  (с  учетом  особенностей   психики  людей)  в связи  с развитием  новых  технологий  в разных  профессиях.

Проектирование средств  отображения  информации об  управляемых  объектах  и органов,  средств  управления  объектами  сообразно  особенностям  психики  людей (включая  и управление  в организационных – социальных – системах).

Вопросы  психологического  обеспечения  принятия  решений  профессионалами  в ситуациях  неизбежного  риска.

Психологическое  обеспечение  оптимизации  организационных  структур  в сфере  труда.

Психологические  проблемы  распределения  ресурсов  и обеспечения  организаций  ресурсами (трудовыми, материально-финансовыми,  информационными,  включая  психологические  вопросы  анализа  и проектирования  коммуникационных  сетей в организациях).
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